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camp_anha reivindicatéria 2024

Nos, professores e professo-
ras, temos resistido as sucessivas
tentativas de retirada de direitos
e de desvalorizacao da nossa pro-
fissdao. Acabamos de sair de uma
campanha salarial de muita luta e
resisténcia, na qual tivemos nossa
pauta de reivindica¢oes ignorada
pelo patronal e paralisamos as
atividades para preservar direitos
historicos, como aisonomia sala-
rial e o periodo de férias coletivas.

Agora, damos inicio a cam-
panha reivindicatoria 2024!
As assembleias ja estdo sendo

realizadas em todo o estado, e
o sentimento dos professores e
professoras é unanime: apesar do
intenso trabalho e dedicacao, nao
somos valorizados!

A mercantilizacao da educa-
¢ao, que reduz os professores a
"custo'", o excesso de trabalho, a
necessidade de estar sempre dis-
ponivel e de se adaptar as novas
tecnologias, o assédio moral e
tantos outros desafios que en-
frentamos para conseguir exercer
nosso oficio ndo podem ser igno-
rados pelo patronal.

Por isso, a mobilizacgdo é ne-
cessaria desde agora. Uma ca-
tegoria unida e forte é o caminho
para preservar direitos e garantir
avancos!

Confira, neste boletim, os no-
vos pontos danossa pauta reivindi-
catoria. Participe das assembleias!

Vamos unir forgas para con-
quistar valorizacio e melhores
condicoes de vida e trabalho
para toda nossa categoria!

Nossa luta é por valorizacao e mais direitos para a categoria!



Confira algumas novidades na nos

Apresentamos aqui

uma proposta de pauta,
desenvolvida levando

em consideracao as
demandas dos professores
e professoras no ultimo
periodo. Nosso objetivo é
preservar nossos direitos ja
conquistados e avangar em
novas conquistas!

Liberdade de catedra: que-
remos liberdade de ensinar e
manifestar nossos pensamen-
tos e ideias, sem interferéncias
no conteddo, conforme garan-
tido na Constituicao da Repu-
blica de 1988. Também que-
remos que as gravacoes das
aulas sejam proibidas, asse-
gurando a autonomia docente,
bem como o direito autoral.

Fornecimento de material:
queremos que o empregador
forneca todo o material de
trabalho necessario, inclusive
internet, mesmo quando este
for remoto, tele-presencial
ou EaD.

Dispensa coletiva: queremos
a proibicao da dispensa em
massa de professores.

Licenca maternidade e pa-
ternidade: queremos a am-
pliacao da licenca maternida-
de para 180 dias e da licenca
paternidade para 20 dias.

Redes sociais e direito a
desconexao: queremos

que o trabalho em redes
sociais e midias eletronicas
seja limitado ao horario
contratual. Caso ultrapasse o
horario, que seja considerado
como hora-extra.

Multa por atraso de paga-
mento: o empregador deve
pagar multa diaria por atraso
de salario.

Participa¢ao em acordos co-
letivos: queremos que todos
os acordos coletivos ou indi-
viduais tenham a participacao
do Sinpro Minas.

Saude do professor: quere-
mos a criacao de politicas que
promovam a saude e a pre-
vencao de acidentes e adoe-
cimentos, com participacao
ativa dos professores, além

do subsidio dos tratamentos
meédicos no caso de disttrbios
psiquicos relacionados ao
exercicio da profissao.

Ultratividade: queremos que
as clausulas da Convencao
Coletiva nao percam a valida-
de nem sejam alteradas du-
rante o periodo de negociacdo
apos a data-base.

Atestados médicos: queremos
que sejam considerados validos
os atestados médicos e odon-
tologicos fornecidos por pro-
fissionais credenciados pelo

Queremos
um aumento real!

Em 2019, nosso reajuste foi de
4,67%. Em 2020, foi de 0%. Em
2021 e 2022, o reajuste ndo repds
a perda da inflacdo. Em 2023, foi
4,36%, e apenas em outubro.

Nos tltimos 4 anos, o
salario dos professores e
professoras esta 33,95%
defasado!

Ao mesmo tempo, as escolas
tém aumentado as mensalidades
ano a ano:

2020: 14%

2021: 5,35%

2022:10%

2023: 13%

2024 Previsdo de 9%

No reajuste das mensalida-
des escolares s@o levados
em consideracdo indices
inflaciondrios, investimen-
tos e os acordos salariais
firmados com os sindicatos!
Mas, onde est@ o0 N0sso
reqgjuste?

. Mensalidades escolar




sa pauta reivindicatoria:

INSS ou registrados em seus
conselhos. Também queremos
o direito a0 acompanhamen-
to de pai e mae maiores de 60
anos e dependente legal a con-
sulta médica e odontoldgica.

Adicional por titularidade:
para professores que tenham
pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, com gratificacdo
correspondente.

Uso de imagem e reprodu-
¢ao: queremos que o direito
ao uso de imagem e reprodu-
¢ao seja permitido somen-

te com o consentimento do
professor e pagamento pela
instituicao de ensino.

Trabalho remoto, teletraba-
lho, gravacao de aula e EaD:
queremos que o inicio e tér-
mino do acesso virtual seja o
mesmo do contrato original.
O que ultrapassar, devera ser
computado como hora-extra.

Alunos de inclusao: queremos
que a instituicao de ensino
contrate um professor de apoio
em cada sala de aula para cada
2 alunos de inclusao.

Professor e professora,
participem da elabo-
racao da nossa pauta
reivindicatoria!
Queremos ouvir sua
opinido. Se vocé tem
alguma proposta ou
comentario, envie para
comunicacao@sinpro-
minas.org.br e participe
das assembleias.
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