CONVENCAOQ COLETIVADETRABALHO SINPRO-MG / SINEPE-TM - 2024/2025

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, ¢ SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINPRO-MG, com sede na Rua Jaime Gomes n°
198, Floresta, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.243.494/0001-38 ¢ de outro, 0
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO TRIANGULO MINEIRQ -
SINEPE/TM, com sede na Av. Floriano Peixoto n® 386, sala 602, Centro, Uberldndia/MG, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 73.544.710/0001- 56, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Definicées e Conceitos: Para efeitos deste instrumento, considera-se

I - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de aplicagdo das
clausulas deste Instrumento Normativo, que tenha por fungfio ministrar aulas praticas ou teéricas ou
desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ac magistério.

II - Curso Livre: o que ndo depende de autorizagio dos drgdos publicos de ensino para funcionar;
I - Efetivo Exercicic do Professor: periodo de licenga remunerada e de exercicio de mandato
sindical, além do legalmente assim considerado conforme art. 453 da CLT. E, para fins
exclusivamente de bolsas de estudos, o aposentado que tenha trabalhado os Gitimos cinco anos antes
da aposentadoria em escola particular;

IV - Professor do Proprio Estabelecimento: o docente da mesma entidade mantenedora, para
fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade mantenedora,
para fins de calculo e distribuigdo de bolsas de estudo;

VI - YALOR-HORA-AULA-BASE (VHAB): ¢ ¢ que corresponde ao valor da hora aula sem
quaisquer adicionais, pela aula com a duragfo prevista na Clausula Segunda,;

VII —~Valor-Aula: é o valor hora aula base acrescido, exclusivamente, do adicional por aluno em classe
¢ sem repouso semanal remunerado;

VIII - Periodo Escolar: o determinado, conforme calendario escolar definido pelo
estabelecimento, para cumprimento do nimero de aulas, dias letivos, de avaliagdo, de conselho de
classe, de recuperagio ou estudos autdnomos, de plangjamento e preparagdo, de treinamento e
reciclagem, podendo ser semestral ou anual,

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma atividade pode ser
exigida do professor, exceto aula de recuperagio, nos termos previstos na clausula prépria, conforme
contrato de trabalho;

X - Carga Horaria Semanal: o nimero de aulas semanais sob a responsabilidade do professor,
conforme contrato de trabalho;

XI - Jornada Semanal: ¢ o nimero de horas semanais, incluindo as aulas contratadas sob a
responsabilidade do professor, para o desempenho de atividades docentes, conforme contrato de
trabalho;

XII - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo as aulas das turmas regulares
sob a responsabilidade do professor, quando e enquanto, realizada fora de seu horério de aulas.
XIII -Rescisdo Imotivada: a que nfo resultar de justa causa, de pedido de demissdo, de término de
contrato a prazo certo, de aposentadoria, e, a proveniente de incompatibilidade para atividade
educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econémico ¢ financeiro, se comprovado em caso de
reclamatoria trabalhista;
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CLAUSULA SEGUNDA - Definiciio e Duragéio das Aulas - Considera-se como aulao trabalho letivo ou
educacional com duragfio méaxima de 50 (cinquenta) minutos, ministrado para turma regular de
alunos.

§ 1° - Na Educagéo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental I, a duragdo da aula é
de, no méaximo, 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Ap6s o minimo de duas ou no maximo trés aulas consecutivas, é obrigatoria a concesséo de
descanso, mediante intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo qualquer remuneraggo.

CLAUSULA TERCEIRA - Folgas Semanais e Recessos Durante o Periodo Escolar - E vedado exigir-se do
professor a regéncia de aulas, trabalhos em avaliagtes ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos; :
b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislagfo propria;
¢} nos dias seguintes; segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e sexta-feira,

bem como o sabado da Semana Santa,
d) No dia 24/12/2024;
Paragrafo Unico Em 2024 o Dia do Professor serd comemorado em 14 de outubro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - Proibigio de Trabalho Extra no Periodo de Exames - Nio se pode exigir do
docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a prestagfio de trabalho que exceda o seu
horério contratual semanal.

CLAUSULA QUINTA - Transferéncia de Disciplina - N&o pode o empregador transferir o docente
deuma disciplina para outra sem seu consentimento expresso.

§ 1° - Ocorrendo a supressfio da disciplina no curriculo escolar, o docente ja contratado tem
prioridade para reaproveitamento em outra vaga para a qual possua habilitagio legal.

§ 2° - No caso de professores de Curso Superior € Posterior, além dos critérios acima estabelecidos,
observar-se-4, sua titulagédo.

CLAUSULA SEXTA - Licenca ndo Remunerada - Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto
exercicio do magistério na mesma entidade mantenedora, o docente tem direito a uma licenga néo
remunerada, para tratar de interesses particulares, com duracfio minima de 6 (seis) meses e maxima de
02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo consentimento, ndio computados para contagem de tempo de
servigo ou qualquer outro efeito.

§ 1° - Aos professores de Cursos Superior ¢ Posterior é assegurado o direito de requerer licenga
parcial das aulas sob sua responsabilidade, nas mesmas condigGes definidas no caput.

§ 2° - Nem o inicio ou término da licenga poder4 coincidir com o periodo de recesso ou férias.

CLAUSULA SETIMA - Aumento de Carga Horaria - De comum acordo entre as partes, a jornada
semanal do mesmo professor pode ser aumentada, em cada ano, por periodo nfo superior a 200

(duzentos) dias letivos, em cardter eventual e como aulas excedentes, conforme disposto no art. 321
daCLT.
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Paragrafo Unico - No caso, entende-se como ano o equivalente a dois semestres letivos.

CLAUSULA OITAVA - Férias Coletivas - As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento
de ensino, séo coletivas, com duragio legal de 30 dias ininterruptos, concedidas € gozadas de forma
antecipada, obrigatoriamente nos seguintes periodos:

a) Ed. Infantil, Pré-Escolar, Fundamental, Médio, Supletivo Regular, Superior, Cursos Posteriores,
Educagdo de Jovens e Adultos, Cursos Preparatérios, Supletivos e Pré Vestibulares: no periodo de
30 dias, quais sejam: De 26.12.2024 a 24.01.2025.

b) Nos demais, Cursos Livres e Educacdo Profissional: no periodo de 30 dias tendo o inicio no
primeiro dia util subsequente ao Natal, podendo o curso e seus professores, para todo ou parte do
corpo docente, através de documento escrito, estabelecer outro periodo, nos termos da clausula 46
desta CCT- Participagio em acordos coletivos e individuais.

§ 1’ - Em eventual rescis@o do contrato de trabalho, se houver excedente de doze avos de férias em
relagéo ao periodo aquisitivo antecipadamente quitado, esse excedente serd descontado no acerto
rescisorio.

§ 2° - Excepcionalmente, para os periodos aquisitivos de 2024 as férias serfio pagas respectivamente
até o 5° (quinto) dia 1til do més de fevereiro/2025, e apenas o tergo constitucional serd pago no
primeiro dia de fruicdo das férias.

§ 3° - Na vigéncia deste instrumento, as férias coletivas, ainda que concedidas e usufruidas por
antecipagfo, serdo remuneradas na proporcionalidade do periodo aquisitivo.

CLAUSULA NONA - Recesso Escolar - Sio de recesso escolar - em que ndo se pode exigir
atividades docentes, exceto aulas de recuperagéio, ou estudos autdnomos, observando-se o disposto
na Cléusula Aulas de Recuperagéo - os seguintes periodos:

I - Ed. Infantil, Pré-Escolar, Fundamental [ e II, Médio, Superior, Posterior e Supletivo Regular: no
periodo de 15 (quinze) a 29 (vinte € nove) de julho de 2024;

I1 - Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos e Preparatdrios: as partes podem acordar periodo diverso,
fracionado ou ndo, desde que por escrito; nos termos da clausula 46 desta CCT- Participagio emacordos
coletivos e individuais.
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{II - Nos demais Cursos Livres ¢ Educacdo Profissional: 40 {quarenta) dias por ano, podendo ser
divididos em dois periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em dias
consecutivos, um com inicio em julho e outro em 02 (dois) de janeiro.

IV — Nos dias remanescentes do més de janeiro quais sejam: de 25.01.25 a 31.01.2025, ndo podera
ser exigido do professor que ministre aula.

CLAUSULA DEZ - Quadro de Hor#rio e Comunicagfo - Obriga-se o estabelecimento de ensino a:

I -Manter um exemplar deste Instrumento na Secretaria de cada unidade escolar para consulta dos
professores;

II - Fazer ao sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste Instrumento
Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos;

I - Enviar, uma vez por ano, até o décimo dia 0til de novembro, ao sindicato da categoria
profissional, em formulario remetido por este, com antecedéncia de 30 (trinta) dias:

a) relativamente a cada professor que estiver contratado no ano, o nome, nimero da carteira
profissional, nimero semanal de aulas lecionadas, valor da hora-aula- base, data de admisséo e de
dispensa, nos termos da Lei 13.709 de 2018;

b) numero de alunos matriculados no estabelecimento em 1° de novembro, bem como numero
de séries, turmas, 0s cursos mantidos e niimero de alunos bolsistas.

CLAUSULA ONZE - Aulas de Recuperagiio - Os docentes do estabelecimento de ensino néo estio
obrigados a ministrar aulas de recuperagéio ou de reforgo fora de seu hordrio normal de aulas ou nos
periodos de recesso ¢ férias definidos nas Clausulas Férias Coletivas e Recesso Escolar.

§ 1° - Se os docentes do estabelecimento ministrarem recuperaciio ou estudos auténomos, fora do
periode letivo ou da jornada semanal contratual normal de aulas, perceberdo por aula dada, o valor
dobrado do valor-hora-aula-base, ja incluidas neste valor todas as parcelas e adicionais cabiveis por
forca de lei e deste Instrumento.

§ 2° - A classe de recuperacgio ndo poderd ter nhmero de alunos superior ao existente na maior turma,
da mesma série, no término do semestre letivo.

§ 3°- Quando a recuperacfo se fizer através de atividades ou estudos orientados, por hora de atividade
do professor, sera devida a remuneragéo na forma do § 1°.

CLAUSULA DOZE - Garantia de Emprego - (90 dias) - O professor goza de garantia contra resciso
imotivada, durante 90 (noventa) dias, a partir de 1° de abril, excepcionados os professores pré-
avisados ou dispensados até 20 (vinte) de abril.

CLAUSULA TREZE - Aposentando - Fica assegurada ao professor a garantia conira rescisdo
imotivada, nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para complementago do tempo
para aposentadoria.
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§ 1° - O professor deverd apresentar a previsdo de tempo de servigo para aposentadoria ao
empregador, bem como, no prazo de 30 (trinta) dias, o protocolo do requerimento da contagem do
tempo de servigo no INSS.

§ 2° - Independentemente da concordincia do docente, o estabelecimento de ensino podera
reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condigio do profissional.

CLAUSULA QUATORZE - Indenizacdo - Ocorrendo a rescisfio imotivada, nos casos previstos nas
Clausulas Garantia de Emprego e Aposentando, o estabelecimento pagard, além das reparagfes
previstas em lei, indenizagdo correspondente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar para
complementagido do periodo garantido, com base no valor vigente na data do efetivo término do
vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUINZE - Indenizaciic por Rescisdo Imotivada - Ocorrendo rescisdo imotivada o
professor fara jus, a uma indenizagdo de valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do salrio
mensal, por més que faltar para o complemento do semestre letivo, a contar da data do aviso prévio.

Paragrafo unico: O aviso prévio flui nos periodos de recesso escolar, ndo cabendo o pagamento
cumulativo do recesso escolar ¢ aviso prévio.

CLAUSULA DEZESSEIS - Estabilidade da Gestante ou Adotante ¢ Licenca PaternidadeeCreche
- A professora gestante ou adotante gozaré de estabilidade no emprego, até 05 (cinco) meses apos a data
do parto, ou de efetiva adogdo de menores de até 12 (doze) meses de idade, salvo, a ocorréncia de justa
causa, pedido de rescisio pela docente, acordo das partes ou indenizagdo do periodo.

§ 1 - Licenc¢a niio Remunerada - A professora, durante a gestagdo ou loge apds o término do
afastamento previdencidrio para parto, tem direito a uma licenga nfio remunerada, com duragio de
até 02 (dois) anos, ndo computada para contagem de tempo de servigo ou qualquer outroefeito.

§ 2° - Liceng¢a Paternidade - E assegurada licenga remunerada de cinco dias ao professor, contados
da data do nascimento de seu filho.

§ 3° - Creche - Relativamente ao periodo de trabalho da professora, o estabelecimento de ensino
devera manter local apropriado para guarda de seus filhos, nos termos e conforme disposto nos §§ 1°¢
2°doart. 389 da CLT.

CLAUSULA DEZESSETE - Aviso Prévio Proporcional Nos termos da Lei n® 12.506/2011, o
aviso-prévio, de que trata a Consolidacfio das Leis do Trabalho — CLT, sera concedido na proporgio
de 30 (trinta) dias aos professores que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

§ 1°- Ao aviso prévio previsto nesta cliusula serdo acrescidos 3 (tré€s) dias por ano de servigo prestado
na Instituigfio, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
conforme tabela abaixo.
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TEMPO DE SERVICO DIAS DE AVISO TEMPO DE SERVICO DIAS DE AVISO
PREVIO PREVIO

Até 1 ano completo 30 Acima de 11 anos 63
Acima de 0l ano 33 Acima de 12 anos 66
Acima de 02 anos 36 Acima de 13 anos 69
Acima de 03 anos 39 Acima de 14 anos 72
Acima de 04 anos 42 Acima de 15 anos 75
Acima de 05 anos 45 Acima de 16 anos 78
Acima de 06 anos 48 Acima de 17 anos 31
Acima de 07 [anos| 51 Acima de 18 anos 84
Acima de 08 anos 54 Acima de 19 anos 87
Acima de 09 anos 57 Acima de 20 anos 90
Acima de 10 anos 60 - -

§ 2° - O professor despedido e nfio dispensado do cumprimento do aviso prévio, cumprira apenas
23(vinte e trés) dias de trabalho, na forma do paragrafo tnico do art, 488 da CLT.

§ 3°- Se arescisfo for motivada pelo professor, o mesmo fica dispensado de trabalhar o niimero de dias
que ultrapassar a 30(trinta).

CLAUSULA DEZOITQ - Salario Mensal — o salario mensal base é calculado através da multiplicagiio
do valor aula-base pelo nlimero de aulas semanais contratadas, na conformidade dos horarios e da
cargahoréria.

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efeito, cada semana
acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado, € cada més constituido
de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949,
conforme a seguinte férmula:

SM = [valor hora aula base x n° de aulas por semana x 4,5 semanas/més) + 1/6 (repouso semanal
remunerado).

§ 2° - O pagamento da remuneragfo mensal devera ser feito até o 5° dia util do més subsequente.

§ 3° - O salario mensal seré calculado e devido para o total de aulas contratadas, mesmo se, parte da
respectiva carga hordaria for substituida por outras atividades compativeis com a fung&o do professor.

CLAUSULA DEZENOVE - Vale e Adiantamento - Até o décimo quinto dia do més, ou no primeiro
dia util subsequente, o estabelecimento podera adiantar o pagamento de 40% (quarenta por cento) do
salario devido ao professor no respectivo més.

CLAUSULA VINTE - Adiantamento de 13° salario - Caso solicitado, o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 12 de maio, o pagamento deverd ser efetivado até o dia
12 de agosto. '
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CLAUSULA VINTE E UM - Dupla contrataciio - Quando, além de ministrar aulas regularmente, o
professor também exercer atividade especifica da categoria de auxiliar de administragdo escolar, ndo
se aplicara, relativamente 4 funcdo de auxiliar de administra¢o escolar, o disposto nestelnstrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade na carteira

profissional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos depdsitos do FGTS em
contas distintas.

§ 2° - A reseis@io apenas da parte relativa a docéncia nfo configura alterago da jornada de trabalho
e nem rescisfio total do vinculo empregaticio, no que se referir 4 contratagdo como auxiliar de
administragdoescolar.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Remuneragio dos Periodos de Recessos, Férias e Exames - No periodo
de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneragio
correspondente d quantia a ele assegurada normal ¢ ordinariamente, na conformidade da carga
horaria semanal contratada, desde que tenha concluido o respectivo periodo escolar.

Parigrafo Unico - No caso de substituto, a remuneragio deve ser paga até a data de reassungio do
substituido, se ocorrer no referido periodo.

CLAUSULA VINTE E TRES - Comprovante de Pagamento - Deve o estabelecimento de ensino
informar e/ou especificar nos contracheques, os valores e as parcelas convencionais que o compdem,
a carga hordria e os descontos legais ou autorizados, bem como, anotar na carteira de trabalho a carga
horéaria semanal.

Paragrafo Unico - O valor-hora-aula-base e o niimero semanal de aulas serfio anotados na data-base ou
quando houver alteragéo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Salario do Substituto - O docente contratado para substituigio
eventual ou por prazo certo, faz jus a salario ignal ao do substituido, observado o disposto na Clausula
Dupla Contratag#o, ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pessoal, bem como
a classificagdo no quadro hierdrquico docente do estabelecimento.

CLAUSULA VINTE E CINCO - Isonomia Salarial — Aplica-se aos docentes o principio da isonomia
salarial previsto no art. 7° da Constitui¢gdo Federal, ¢, na vigéncia deste Instrumento, vedada a
contratagdo de docentes com valor-hora-aula inferior ao devido ao professor com menor tempo de
servigo no estabelecimento, considerado o grau e ramo de ensino em que atua, os principios da
isonomia salarial.

CLAUSULA VINTE E SEIS - Quadro Hierarquico - O estabelecimento pode adotar a classificagiio dos
professores em classes e niveis dentro de cada classe, com promog#io por tempo de servigo, por
habilitacdo, mérito ou outro critério, fazendo disting#o salarial entre as varias classes e os diversos
niveis, observado os pisos estabelecidos neste instrumento.

CLAUSULA VINTE E SETE - "Janelas" - Ser4 indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno
("janelas"), quando resultar de alteragao do horario de aulas apds trinta dias do inicio do periodo letivo

normal, conforme regime de matricula do estabelecimento, causada pelo empregador e sem
concordincia do docente.
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§ 1° - A indenizagdo terd o valor de uma aula-base por intervalo de duragéo igualao de uma aula,
sendo devida apenas enquanto persistir ¢ durante a vigéncia desde Instrumento Normativo, ndo se
incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou remuneragéo do professor.

§ 2° - O estabelecimento poderd exigir do professor, durante o intervalo indenizado, atividade
compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituigdo eventual de colega ausente.

§ 3° - Ao professor contratado em regime de tempo integral, nfio serd devida a remuneragio de
eventual “janela”.

CLAUSULA VINTE E OITO - Atestados Médicos - Os-atestados médicos de satide fornecidos por
servicos de saide mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo estabelecimento de ensino
ou com eles conveniados, sfo validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou
licenga de trabalho até o limite de 10 (dez) por ano, se entregue nas 48 horas posteriores.

CLAUSULA VINTE E NOVE - Adicional por Atividade Extraclasse - Faz jus o professor ao adicional
de 20% {vinte por cento) do salario mensal, calculado sobre as aulas na forma do disposto na Clausula
Salario Mensal, pela efetiva execugfo das atividades extraclasse definidas na Clausula Definicdes e
Conceitos, inciso XII.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:

I - Ao professor contratado em regime de tempo integral,

II - Quando o professor j& perceber, além da remunerac8o pelas aulas dadas, calculadas como
previsto na Cléusula Saldrio Mensal, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da referida
remuneragdo, podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado, dedicar- se ao trabalho de
preparagao de aulas e corregdo de provas;

I Quando, em razdo da especificidade do curso ou organizagdo administrativa do
estabelemmento, incluindo a modalidade EAD, nfo houver, por parte do professor, o trabalho
caracterizado como extraclasse.

IV - Sobre as atividades pedagdgicas que ndo sejam as de ministrar aulas.

§ 2° - Para os professores que até 28.02.2017 ja tiverem adquirido o direito ao adicional de 21 (vinte
e um), 22 (vinte e dois), 23 (vinte e trés), 24 (vinte e quatro) ¢ 25 (vinte ¢ cinco) por cento do salario
mensal; fica este mantido, quanto ao tempo j& implementado, quando tal professor contar 5 (cinco),
10 (dez), 15 (quinze}, 20 (vinte), 25 (vinte cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento;

§ 3° - Poderdo os estabelecimentos de ensino convocar os professores para participar de reunides fora
de seus respectivos horérios contratuais de trabalho, achando-se estas compreendidas e remuneradas
nas atividades extraclasse, até o limite de 4 (quatro) reunides semestrais ou, 8 (oito) horas de reunides
por semestre, observando que:

I - Asreunides terdio duragio maxima de 2 (duas) horas/aula;
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I - As convocagdes por escrito serdo efetuadas com até 7 (sete) dias de antecedéncia e ocorreréo,
preferencialmente, de segunda a sextas feiras;

I - Ficaré dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de ensino no
mesmo dia e horario da reunifio ou achar-se matriculado em curso regular ou, ainda, convocado por
outro empregador, anteriormente.

CLAUSULA TRINTA - Dos Adicionais por Tempo de Servico - A partir da data-base, se ja tiver completado
o periodo aquisitivo, ou a partir da data em que completa-lo durante a vigéncia deste Instrumento, o
professor faz jus a um adicional de 5% (cinco por cento) do salario mensal, calculado como previsto
na Clausula Saldrio Mensal, quando contar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento.

§ 1° - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) por cento
quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou
mais anos de efetivo exercicio no estabelecimento,

§ 2° - Néo serfio devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive adogdio de quadro de
carreira ou promogao, o estabelecimento ja pagar iguais ou maiores adicionais por tempo de servigo.

§ 3° - Em caso de rescisfio imotivada o adicional serd considerado para efeitos de célculo das verbas
rescisorias.

CLAUSULA TRINTA E UM - Adicional por Horas Extras - Salvo acordo das partes para compensagio
de horérios, sdo extraordindrias e acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor-hora-aula-
base, as atividades realizadas fora da jornada semanal contratual ou fora do periodo letivo definido
pelo calendario escolar anual.

Paragrato Unico: O pagamento das horas extras realizadas até o dia 20 de cada més, sera efetuado na
folha de pagamento do proprio més em que as horas foram realizadas. Quanto ao pagamento das
horas extras realizadas apos o dia 20 de cada més, sera efetuado no més subsequente.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Dos Adicionais por Aluno em Classe — Na Educagio Infantil, no Ensino
Fundamental I e I e Médio, a partir de 1° (primeiro} de abril, o professor faz jus ao adicional de [%

(um por cento) do valor-hora-aula-base por aluno em classe que ultrapassar o efetivo de 32 (trinta e
dois).

§ 1° - A partir de 1° de abril, faz jus também aos seguintes adicionais:

I  -De 2% (dois por cento) do valor-hora-aula-base por aluno em classe que ultrapassar ¢ efetivo
de 50 (cinquenta) e ndo exceder 55 (cinquenta e cinco) discentes; - de 5% (cinco por cento) do valor-
hora-aula-base por aluno em classe, que, acaso, existir acima do efetivo de 55 (cinquenta e cinco) e
ndo exceder a 60 (sessenta) discentes em classe;

I - De 10% (dez por cento) do valor-hora-aula-base por aluno que exceder 60 (sessenta)
discentes em classe, exceto as turmas de 3° ano do Ensino Médio, 3° Periodo de Supléncia Regulare
3°e4° Periodos do regime de matricula por disciplina.

§ 2° - Néo ¢ computado, para os efeitos desta Clausula, o nimero de alinos bolsistas atendidos pelo
sindicato profissional, e, em igual numero outros bolsistas.
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§ 3° - O professor faz jus a wmn acréscimo do valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor-
hora-aula-base:

I -Nos cursos livres, preparatorios, supletivos e pre-vestibulares, quando € enquanto a furma tiver
efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

IT - No curso superior e posterior, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (sessenta
e cinco)alunos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - Irredutibilidade dos Adicionais - O adicional ser4 irredutivel a partir de
1° (primeiro) de maio, quando se tratar de regime anual e, a partir de 1° de maio e 1° de outubro,
quando se tratar de regime semestral.

Pardgrafo Unico: A redugdo até 30 (trinta) de abril quando se tratar de regime anual e até 30 de
abril ou 30 de setembro quando se tratar de regime semesiral, se limita ao correspondente a 7 (sete)
alunos, ndo sendo computados bolsistas de professores.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - Bolsa de Estudos - Professor do Estabelecimento: Aos professores
do proprio estabelecimento, que comprovarem filiagdo e quitagdo com o sindicato da categoria
profissional, ¢ garantida isen¢do de pagamento de anuidades escolares, no caso de matricula propria,
de conjuge, de filhos, de enteados, ou dependentes como tal reconhecidos pela legislagédo
previdenciaria, ou menores ¢ adolescentes com dependéncia econdmica atestada por Juiz, nas
seguintes condigles:

I - No Ensino Superior e Posterior, isen¢fo de 40% (quarenta por cento) do valor da anuidade,
limitado o nimero de vagas a uma em cada curso, por grupo de 100 (cem) alunos matriculados em 1°
de novembro do ano anterior.

IT - Nos demais cursos, isengdo total do valor da anuidade, limitado o nlumero de vagas a duas, por
grupo de 100 (cem) alunos matriculados em 1° de novembro do ano anterior.

IIT -Excepcionalmente, fica suspensa a aplicacdo de qualquer fragdo durante a vigéncia do presente
Instrumento Coletivo.

IV - As escolas que oferecem Educagdo Infantil ficam desobrigadas da concesséo de bolsas de
estudo, quando e enquanto contarem com até 100 (cem) alunos.

V - As escolas que oferecem Educagéo Infantil com 101 ou mais alunos dever@io conceder 2 (duas)
bolsas no percentual de 80% (oitenta por cento) para cada grupo de 100 (cem) alunos.

§ 1° - Sendo insuficiente o nimero de vagas como bolsistas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuigdo das bolsas.

§ 29 - Nio perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano escolar.

§ 3° - O estabelecimento de ensino poderd exigir do professor beneficiario de bolsa de estudo,
declaragio propria por escrito ¢ assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficidrios sfo,
legalmente, seus dependentes.

§ 4° - Os requerimentos de bolsas de estudos tanto para matriculas anuais ou semestrais devem ser
entregues nos estabelecimentos de ensino no primeiro semestre até 15 de fevereiro. Para os cursos
de regime semestrais o requerimento de novas bolsas de estudos deve ser entregue nos
estabelecimentos de ensino até 30 de agosto.
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§ 5° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manuten¢do da mesma isen¢do, enquanto
permanecer matriculado no estabelecimento desde que mantido ininterruptamente o vinculo
empregaticio até a conclusdo do ciclo.

CLAUSULA TRINTA E CINCO — Bolsa de Estudos - Qutros Professores: Aos professores niio
pertencentes ao estabelecimento de ensino, que comprovarem com CTPS assinada, filiagdo e
quitagio com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos seis meses, serd assegurado o
beneficio de abatimento parcial da anuidade escolar, no caso de matricula propria, de conjuge, de
fithos, de enteados, ou dependentes como tal reconhecidos pela legislagiio previdenciaria, ou
menores e adolescentes com dependéncia econdmicaatestada por Juiz, nas seguintes condigdes:

I-No Ensino Superior e Posterior: abatimento maximo de 40% (quarenta por cento) e, enquanto, sem
interrupgdo, renovarem suas matriculas, desde que mantido sua condig8o de professor na rede privada
de ensino;

IT - Respeitado o disposto nos incisos seguintes, nfo exceder o total de beneficios a importéncia
resultante de:

a) - Abatimentos correspondentes a 40% (quarenta por cento) da anuidade até o nlimero de alunos
que representar 1% (um por cento) das matriculas em cada curso, no dia 1° (primeiro) de novembro
do ano anterior - no Ensino Superior e Posterior;

b) - Nos demais cursos e graus de ensino, isengdo correspondente a 50% (cinguenta por cento) do
valor da anuidade, limitando a 3 (trés) bolsas por cada grupo de 100 alunos matriculados em 1°
(primeiro) de novembro do ano anterior.

IXI- Garantia de no minimo uma bolsa por curso no Ensino Superior e Posterior;

IV —Excepcionalmente, fica suspensa a aplicagdo de qualquer fragdo durante a vigéncia do presente
Instrumento Coletivo.

V ~ No Ensino Superior ¢ Posterior, possibilidade de remanegjamento de vagas ndo utilizadas em um
curso para outro, respeitado o valor da anuidade do curso gerador da vaga;

VI - As escolas que oferecem Educag@io Infantil ficam desobrigadas da concessdo de bolsas de
estudo, quando e enquanto contarem com até 100 (cem) alunos.

VII - As escolas que oferecem Educagfio Infantil com 101 ou mais alunos deverdo conceder 3 (trés)
bolsas no percentual de 30% (trinta por cento) para cada grupo de 100 (cem) alunos.

VIXI- Distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual deverd constar expressamente: nome da
escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e niimero semanal de aulas do
professor, assinatura do docente e em todas as copias;

IX- Os requerimentos de bolsas de estudos tanto para matriculas anuais ou semestrais devem ser
entregues nos estabelecimentos de ensino no primeiro semestre até 15 de fevereiro. Para os cursos
de regime semestrais o requerimento de bolsas de estudos (novas) deve ser entregue nos
estabelecimentos de ensino até 30 de agosto.

§ 1° - Até o dia 30 (trinta) de novembro de 2024, o sindicato da categoria profissional remetera a
cada estabelecimento de ensino uma relagdo contendo o namero total de beneficiarios no ano, bem
como nome, série, curso ¢ abatimento de cada um,
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§ 2°- O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficidrio de bolsa de estudo declaragéo
prépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficidrios sio, legalmente, seus
dependentes.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Compensagio - Quando o estabelecimento de ensino receber do
beneficiario da isengdo, de que tratam as clausulas anteriores, importincia que supere o valor devido
por ele, compensara o recebido a maior nas prestagdes vincendas.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Amplia¢iic de Voz - Quando a turma tiver efetivo superior a 100
(cem) alunos, o estabelecimento de ensino deve propiciar ao professor microfone € equipamento para
ampliagdo de som, ou fazer, sem dnus para o docente, seguro de voz.

CLAUSULA TRINTAEOITO- Quadro de Avisos - O estabelecimento de ensino manterd um local proprio
na sala dos professores para afixar as comunicagdes do sindicato profissional de interesse da
respectiva categoria, vedadas as de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - Representante de Empregados - Na empresa, assim considerada a
entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de ensino, com mais de 200 (duzentos)
empregados, € assegurada a eleigio direta de um representante deles, com as garantias do art, 543 e
seus pardgrafos, da CLT.

CLAUSULA QUARENTA - Dirigente Sindical e Acesso ao Local de Trabalho - Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da
categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administragfo do estabelecimento
quanto & data e horério da visita que nfio devera interromper o funcionamento das aulas.

CLAUSULA QUARENTA E UM - Reajuste Salarial - O valor-hora-aula-base serd reajustado como
disposto nos paragrafos abaixo:

§ 1° - O valor-hora-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de junho de 2024, para todos os professores
do pré-escolar, ensino fundamental I (1° ao 5° ano), ensino fundamental II (6° ao 9° ano), ensino
médio, educagio de jovens e adultos, pré-vestibular, cursos livres, educacéio profissional e supletivo,
seré reajustado em 4% (quatro por cento). Para os professores do ensino superior o reajuste seré de
3,4% (trés virgula quatro por cento).

§ 2° - O indice estabelecido incidird sobre os salarios praticados em 1° de margo de 2024.

§ 3° - Ser4 pago um abono no valor de 8% (oito por cento) em relagio ao salario de 1° de margo de
2024, em parcela tinica, na folha de julho de 2024, para todos os professores do pré-escolar, ensino
fundamental I (1° a0 5° ano), ensino fundamental II (6° a0 9° ano), ensino médio, educacio de jovens
e adultos, pré-vestibular, cursos livres, educagdo profissional e supletivo. E um abono de 6,8% (seis
virgula oito por cento) para os professores do Ensino Superior.

§ 4° - As InstituigBes que ja concederam algum reajuste sobre o salario de margo de 2024 a titulo de
adiantamento poderdio descontar o valor aplicado no abono a que se refere o paragrafo 3°.
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CLAUSULA QUARENTA E DOIS - Pisos Salariais - Os pisos salariais (valor-hora-aula-base minimo) a
partir de 1° (primeiro) de junho de 2024, serfo os seguintes:

SALARIO-AULA-BASE

EDUCACAO INFANTIL (0 A 3 ANOS DE IDADE) RS 16,15
PRE-ESCOLAR e ENSINO FUNDAMENTAL I — 1° ao 5° ANO RS 19,44
ENSINO FUNDAMENTAL IT-6°a0 9° ANO—ENS. MEDIO -EJA RS 28,48
SUPERIOR R$ 45,57
CURSOS LIVRES — ED. PROFISSIONAL - SUPLETIVO RS 34,22
PRE-VESTIBULAR R$ 46,50

CLAUSULA QUARENTA E TRES - Contribuigdes ao Sindicato Profissional — Mediante autorizagéo
expressa, o estabelecimento de ensino descontard do salario do professor, as contribuigdes devidas
conforme legislagdo em vigor e por deciséo de assembleia geral da categoria, e, recolheréd ao sindicato
no més subsequente.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — Contribui¢iio Assistencial - SINPRO MG - Serfio
descontados do salario do professor no més de julho de 2024 e do salario do més de setembro de
2024, e recolhidos ao Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais, até o dia 10 de agosto
de 2024(para descontos referentes ao salario de julho de 2024) e até o dia 10 de outubro (para os
descontos referentes ao salario de setembro de 2024), 3% ( trés por cento) do saldrio do més de julho
de 2024 e 3% ( trés por cento) do salario do més de setembro de 2024, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, nos termos da decisfo da assembleia geral do SINPRO MG, ficando assegurado ao
professor que ndo concordar com os descontos, o direito de oposigéo, direta e pessoalmente perante
o Sindicato dos Professores, em sua sede ou sedes regionais, mediante correspondéncia devidamente
protocolizada ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios
ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do presente instrumento
normativo.

§1° O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais encaminhara aos estabelecimentos de
ensino, até o dia 10 de agosto de 2024, a relagéo dos professores que se opuseram ao desconto da
Contribui¢do Assistencial.

§2° Juntamente com a importéncia total do desconto, o estabelecimento de ensino remetera ao
sindicato da categoria profissional relag@o dos professores que tiveram o desconto, constando o nome
e o valor do salario percebido no més em que incidir a contribuigao.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - Confribuicio Negocial Patronal - Os estabelecimentos de ensino
abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, filiados ou nfio filiados do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Trigngulo Mineiro — SINEPE/TM, recolherdo a taxa negocial patronal,
conforme valor estabelecido abaixo, e, devidamente autorizado em Assembleia Geral da categoria
econdmica, em 2 (duas) parcelas, por meio de boleto bancario emitido pelo SINEPE/TM. Os pagamentos
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deverdio ser efetivados até o dia 20 de julho de 2024 e até o dia 20 de setembro de 2024, As institui¢Bes
de ensino ndo filiadas ao SINEPE/TM poderdo exercer o direito de oposigdo & contribuigdo por meio
de oficio em papel timbrado, obrigatoriamente assinado por seu representante legal, diretamente na
sede do sindicato da categoria econdmica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do
presente instrumento normativo.

a) Até 100 alunos: o equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso nacional de salario-minimeo;
b) De 101 a 400 alunos: o equivalente a 100% (cem por cento) do piso nacional de salario-
minimo;

c) De 401 a 600 alunos: o equivalente a 130% (cento e trinta por cento) do nacional de salario-
inimo;

d) De 601 a 800 alunos: o equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do piso nacional de
salarioaminimo;

e) Acima de 801 alunos: o equivalente a 200% (duzentos por cento} do piso nacional de salario-
minimo;

) Todas as InstituigSes de Ensino Superior e Pos-Graduagéo recolherdo o equivalente a 300%

(trezentos por cento) do piso nacional de salario-minimo.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS —Participa¢io em acordos coletivos e individuais: Durante a vigéncia
do presente Instrumento Coletivo, qualquer Acordo celebrado entre empregadora € corpo docente
(professores), independentemente da situagfio contratual, terd obrigatoriamente a participagio de
representantes do sindicato da categoria profissional € da categoria econdmica, $0b pena de nulidade.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - Participacio em Cursos e Congressos - Aos professores
inscritos ou eleitos como delegados em congressos e semindrios sindicais ¢ assegurada sua
participagdio, sem prejuizo de sua remuneragiio com reposigéo antecipada, até o limite de dois dias
por ano, e até dois representantes por estabelecimento de ensino. Para os estabelecimentos com até
20 (vinte) professores, serd assegurada a participagio de apenas 01 (um) professor € um dia por ano.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - Do Cumprimento - Em caso de descumprimento de obrigag#o legal
ou do disposto neste Instrumento, nos prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte
prejudicada, 10%{dez) por cento do valor principal como multa, corrigido este, ainda,
proporcionalmente ao niimero de dias corridos desde a data de vencimento, pelo indice INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - Abrangéncia — O presente instrumento se aplica as relacdes
de trabalho existentes ou que venham a existir, independentemente de sindicalizagfo, entre o pessoal
docente, representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, ¢
todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem: Infantil, Fundamental, Médio, Superior e
Posterior, Cursos Livres, Educagéo de Jovens e Adultos Regular, Preparatorios, Pré-Vestibulares e
Educac#o Profissional, representados pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Tridngulo
Mineiro, situados nas cidades de: Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Araguari, Arapor, Araxa,
Cachoeira Dourada, Campina Verde, Campo Florido, Canapolis, Capindpolis, Carneirinho, Cascalho
Rico, Centralina, Comendador Gomes, Concei¢fio das Alagoas, Conguista, Coromandel, Delta,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Indiandépolis, Ipiagu, Iral de Minas, Itapagipe,
Ituiutaba, Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte,
Patrocinio, Pirajuba, Planura, Prata, Romaria, Sacramento, Santa Juliana, Santa Vitoria, S&o
Francisco de Sales, Tupaciguara, Uberaba, Uberldndia, Unido de Minas, Verissimo e outros
municipios que eventualmente ndo constam dos acima relacionados, mas que se encontram situados

VALERIA Y Assinado de

PERES Cm diialpor
MORATQ fk¥orato 14

GONCALYES:5753
GONCAL)/E 7763615,

S 57537763 Dados: -

20240702
615/ 11:29:54 -03'00°



do Estado de Minas Gerais na regifio delimitada pelos paralelos 18 (dezoito) € 19 (dezenove) e a oeste
do meridiano 47 (quarenta e sete), inclusive os situados nas mencionadas linhas geograficas.

CLAUSULA CINQUENTA — Direito 3 desconexiio - Reafirma-se o compromisso entre as InstituigBes e
docentes 3 desconexdo, respeitando-se o horario contratual de trabalho, bem como os intervalos legais de
intrajornada e interjornada para descansos.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - Vigéncia - O presente Instrumento vigorar a partir de 1° (primeiro) de
abril de 2024 até 31 (trinta ¢ um) de marco de 2025.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - Adequagdes - Se, durante a vigéncia deste instrumento ocorrer
alteragio nalegislagdio ouno cendrio econdmico que dificulte seu cumprimento ou justifique uma adaptagdo
de clausula(s), os sindicatos signatérios poderdo renegocia-la(s).

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Uberléndia, 05 de julho de 2024.

' Assinado de forma digital por
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